1. Coto jest BUR?

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — to ogdlnodostepna, darmowa baza oferujgca ustugi rozwojowe i
szkoleniowe, ktdra jest administrowana przez Polskg Agencje Rozwoju PrzedsiebiorczoSci. Baza ustug
rozwojowych dostepna jest pod adresem: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

2. Co to jest ustuga rozwojowa?

Przez Ustuge rozwojow3q — nalezy rozumiecC ustuge:

1) szkoleniowg, majgcg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgcg do uzyskania
kwalifikacji lub pozwalajgcg na jego rozwdj lub

2) doradczg, majgcg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych ustugobiorcy lub pozwalajgcg na jego rozwdj.

3. Co to jest pomoc de minimis?

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.

4. Co to jest pomoc publiczna?

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

5. Co to jest duze przedsiebiorstwo?

Duze przedsiebiorstwo - (dotyczy jedynie sektora zwigzanego z reindustrializacjq tj. IT poza
PKD J.63.1 oraz J.58.2, motoryzacyjnego poza PKD G.45 oraz przemystu mody i
innowacyjnych tekstyliow) przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie wiecej niz 250 pracownikdéw oraz osiggneto
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych
przekraczajgcy w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat przekroczyly w ztotych 43 milionéw euro.



6. Co to jest male przedsiebiorstwo?

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartoSci
w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartoSci w ztotych 10 miliondw euro.

7. Co to jest mikro przedsiebiorstwo?

Mikroprzedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto obrot netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowarto$ci w
ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

8. Czym sg Sektorowe Rady ds. Kompetenc;ji ?

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) - ciata ztoZone z wielu Partneréw (przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, partneréw spotecznych, instytucji edukacyjnych,
instytucji nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni), do zadan ktérych nalezy w szczegdlnoSci:

1) rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania
do potrzeb rynku pracy w danym sektorze, w tym moggcych wptyng¢ na poprawe
sytuacji pracownikéw w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( m.in. pracownicy
powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach);

2) wspofpraca w zakresie porozumieh edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania
edukacji i pracodawcow;

3) okreSlanie obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w danym sektorze, ze
szczegllnym uwzglednieniem sytuacji pracownikdw znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach oraz
zlecanie ww. badan;

4) identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji;

5) przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych
urzedow pracy, co w efekcie powinno wptyngé na wzrost skutecznosSci dziatan z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

6) przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze
kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstw w danym sektorze.



9. Jaki jest limit oséb wydelegowanych do Projektu?

Projekt  okreSla  maksymalng iloS¢ oséb jaka moze zostaC wydelegowana przez
Przedsiebiorstwo do udziatu w projekcie:

Mikroprzedsiebiorca: maksymalnie 5 oséb

Mate przedsigbiorstwo: maksymalnie 20 os6b

Srednie przedsiebiorstwo: maksymalnie 50 oséb
- Duze przedsiebiorstwo: 60 0séb

10. Jakie sa kryteria oceny sktadanych wnioskow:

Operator dokonuje weryfikacji wnioskdbw w oparciu o kryteria formalne (ztozenie
kompletnego i poprawnie wypetnionego Wniosku o Umowe w terminie przewidzianym dla danego
naboru) oraz merytorycznej (kryteria punktowe):

- posiadajg kod PKD przewazajgcej dziatalno$ci z sektora motoryzacji + 5 pkt,
- delegujg do udziatu w Projekcie Kobiety +5 pkt,

- delegujg do udziatu w Projekcie Osoby z Niepetnosprawnoscig +5 pkt.

11. W jaki sposéb sg dofinansowywane szkolenia?

Dofinansowanie odbywa sie na zasadzie refundacji maks. 80% poniesionego kosztu netto
Ustugi Rozwojowej. Pozostata cze$¢ (w tym VAT) pochodzi¢ bedzie z wktadu wtasnego Przedsiebiorcy
(min.20% kosztow Ustugi Rozwojowej).

12. Jaka jest kwota maksymalnego dofinansowania dla Przedsiebiorcy?

Limit kwoty wsparcia na Ustuge Rozwojowg dla 1 osoby to 7900 zt brutto. Zwrotowi podlega
80% kwoty netto.

13. Jaki jest obszar realizacji Projektu?

Projekt realizowany jest na terenie catej Polski.

14. Jak bedzie wygladaé poziom wsparcia w Projekcie przy ubieganiu si@¢ o pomoc publiczng?

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. w
przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100
tys. EUR w przypadku prowadzonej dziatalnoSci w transporcie drogowym towardw), lub chce
skorzysta¢ z pomocy publicznej, moze by¢ mu ona udzielona na nastepujgcych zasadach:



1. pomoc publiczna na szkolenia w wysoko$ci nie wiekszej niz 50% kwoty wsparcia. Intensywnosé
pomocy publicznej na szkolenia moze zosta¢ zwiekszona maksymalnie do 70% kwoty wsparcia w
nastepujgcych przypadkach:

- 0 10 punktéow procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do pracownikéw
niepetnosprawnych* lub pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji*

- 0 10 punktow procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu $redniego
przedsiebiorstwa;

- 0 20 punktéow procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu
mikroprzedsigbiorstwa lub matego przedsiebiorstwa;

2. pomoc publiczna na ustugi doradcze w wysokoSci nie wigkszej niz 50% kwoty wsparcia

* W rozumieniu § 1, ust. 6 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020 oraz zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.).

*W rozumieniu & 1, ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—-2020.



