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REGULAMIN PROJEKTU
AKTYWNOSC SZANSA NA WtACZENIE!
Nr RPLB.07.03.00-08-0027/22

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa Vil

Réwnowaga spoteczna, Dziatanie 7.3. Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywnos$é szansg na
WLACZENIE!”, realizowanym na terenie wojewdédztwa lubuskiego.

2. Organizatorami projektu sg Marcin Rokoszewski MARSOFT (Lider) z siedzibg w Lublinie 20-207,
ul. Turystyczna 36 oraz Centrum Doradczo Szkoleniowe Stanistaw Podlaski (Partner) z siedzibg
w Szprotawie 67-300, ul. Bolestawa Prusa 11/4.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2023 r. do 30.09.2023 r.

4. Biuro projektu miesci sie przy ul. Szprotawskiej 21/25, 67-120 Kozuchdw.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucja Zarzadzajaca — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gérze 65-057, ul. Podgdrna 7.

6. Celem gtéwnym projektu jest podniesiona aktywnos¢ spoteczno-zawodowa i zdolno$¢ do zatrudnienia
u 36 oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na obszarze
wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, poprzez objecie uczestnikdéw kompleksowym
i indywidualnym wsparciem prowadzacym do postepu w aktywizacji spotecznej na poziomie 34% o0so6b

oraz uzyskania zatrudnienia przez min. 25% oséb w okresie od 01.05.2023 do 30.09.2023 r.
§2

Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans kobiet i meiczyzn oraz

réwnosci szans i niedyskryminacji (w tym zasady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
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praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw).

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw na uczestnika projektu w procesie rekrutacji (wymogi
formalne):

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw grupy docelowe;j,

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia w
przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami,

d) Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy - dotyczy osdb bezrobotnych? zarejestrowanych,

e) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
oraz biernych zawodowo?.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil uczestnika projektu.
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 36 oséb (min. 22 kobiety) w wieku powyzej 18 roku
zycia, lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotfecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedna
z przestanek okre$long w art. 7 ww. ustawy?, zamieszkujgce wytgcznie na terenach wiejskich
w hastepujacych powiatach wojewddztwa lubuskiego: nowosolski, zielonogdrski, zaganski*.

e doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu

wiecej niz jednej przestanki®,

1 Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.

2 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

3 Zgodnie z art. 7 wymienionej ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony
macierzyistwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

4 Projekt zapewnia wsparcie dla 0séb, rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na obszarach objetych programami rewitalizacji,o
ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020. Do tych obszaréw nalezg gminy wiejskie oraz
miejsko-wiejskie w powiatach WL wybranych do projektu (obszary stabo zaludnione zgonie ze stopniem urbanizacji DEGURBA Kategoria 3):

-Powiat nowosolski: gminy: Bytom Odrzanski, Kozuchéw, Nowa Sél, Nowe Miasteczko, Siedlisko.

-Powiat zielonogdrski: gminy: Kargowa, Nowogrdd Bobrzanski, Sulechéw, Trzebiechéw.

-Powiat zaganiski: gminy: Gozdnica, lfowa, Matomice, Niegostawice, Szprotawa.

5 W szczegdlnosci nalezace do: 0séb lub rodzin korzystajgcych/korzystajacej ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie/kwalifikujgcej sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcych, co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; osob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym; osdéb przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; oséb
nieletnich, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
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e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong,
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi

zaburzeniami rozwojowymi.

Preferowane do objecia wsparciem w ramach projektu sg osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a

~

spetnienie wymogdéw formalnych,

b

~

zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw zgtoszeniowych.
Dokumenty zgtoszeniowe bedy dostepne w Biurze projektu oraz na podstronie internetowe;j:
www.marsoft.eu, w zaktadce ,Projekty unijne” — , Aktywnos$¢ szansg na WEACZENIE!”. Dokumenty
bedzie mozna ztozy¢ osobiscie, drogg pocztowa, drogg elektroniczng — poprzez przestanie na adres:
aktywnosc@marsoft.eu lub korzystajgc z formularza rekrutacyjnego on-line dostepnego na stronie
projektu. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg zgtosi¢ swdj udziat w projekcie réwniez telefonicznie.
W przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng/telefoniczng, oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych
powinny by¢ przekazane do organizatoréw projektu najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

lll. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie realizacji projektu w sposdb ciggly zgodnie z zasadami
jawnosci i bezstronnosci. Rekrutacja moze zostaé zawieszona, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych warunki
formalne osiggnie poziom 120% ogdlnej liczby uczestnikdéw projektu.

2. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu powinny byé kompletne, poprawnie i czytelnie wypetnione.

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowa¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen (min. 12
0s6b).

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikdw do projektu na podstawie:

a) Oceny formalnej (ETAP 1), gdzie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje:

o kompletnos¢ ztozonych dokumentédw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne

podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych),

postepowaniu w sprawach nieletnich; oséb przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; oséb przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty; cztonkdw gospodarstwa domowego
sprawujgcego opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia; oséb z niepetnosprawnoscig; oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; oséb bezdomnych lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan; oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego; oséb korzystajacych
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
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o kwalifikowalnos$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu i urzedowych
zaswiadczen.
b) Oceny merytorycznej (ETAP Il) na podstawie formularza zgtoszeniowego. Komisja Rekrutacyjna przyzna
punkty wg. nastepujgcego schematu:
e o0soby zamieszkujgce na obszarach (w gminach) rewitalizacji — 2 pkt,
e osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 10 pkt,
e osoby korzystajace z PO PZ - 10 pkt,
e o0soby o znacznym, umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng
i z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt,
e kobiety — 2 pkt,
e 0osoby bierne zawodowo — 6 pkt,
e osoby bezrobotne — 4 pkt,
e osoby o niskim wyksztatceniu (do ISCED-3 wtacznie) — 1 pkt.
5. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktdw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikéw realizacji celu.
6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia

i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zajeé grupowych).

7. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢c spetnienie kryteriow grupy
docelowej, oswiadczen o statusie na rynku pracy oraz danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez organizatorow projektu przed uczestnictwem
w pierwszej formie wsparcia, tj. Diagnoza potrzeb i potencjatdw uczestnikdw poprzez zastosowanie
indywidualnych $ciezek reintegracji.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu o$wiadczenia

uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz:

osSwiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw grupy docelowej,

zobowigzania do rejestracji w urzedzie pracy (jesli dotyczy),

osSwiadczenia, ze uczestnik nie bierze udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej i ze do momentu
zakonczenia wsparcia w projekcie nie weZzmie udziatu w innym projekcie aktywizacji zawodowej.

9. Za wytonienie uczestnikow projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Kierownik projektu,
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e Specjalista ds. organizacyjnych,

o Wiasciciel firmy bedacej partnerem projektu — Centrum Doradczo Szkoleniowe Stanistaw Podlaski.

10. Proces rekrutacyjny zostanie zakonczony protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang

poinformowane drogg telefoniczng lub mailowo.

§3

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla uczestnikdéw projektu.

2. Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje:

Zadanie 1. DIAGNOZA POTRZEB i POTENCIALOW UCZESTNIKOW POPRZEZ ZASTOSOWANIE
INDYWIDUALNYCH SCIEZEK REINTEGRACII (w wymiarze 6 godz./osobe).

Zadanie 2. WARSZTATY UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH (w wymiarze 24 godz./grupe).

Zadanie 3. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE INDYWIDUALNE (PSYCHOLOGICZNE, PRAWNE,
PEDAGOGICZNE - w wymiarze 8 godz./osobe).

Zadanie 4. PORADNICTWO ZAWODOWE (w wymiarze: 24 godz./grupe).

Zadanie 5. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE INDYWIDUALNE DLA 0s0B
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciami w wymiarze 8
godz./osobe).

Zadanie 6 SZKOLENIA UMOZLIWIAJACE NABYCE, PODNIESIENIE LUB ZMIANE KOMPETENCII
| KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (w wymiarze $rednio 80 godz./osobe lub grupe).

Zadanie 7. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY (w wymiarze 4 godz./osobe).

Zadanie 8. STAZ ZAWODOWY (trzymiesieczny realizowany dla maksymalnie 220s6b).

3. Wsparcie grupowe bedzie realizowane w grupach maksymalnie 12 osobowych.

84

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania

uczestnikdéw projektu.

2. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ oraz miejsc ich

realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

3. Kaidy uczestnik potwierdza obecnos$¢ na zajeciach wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

Potwierdza réwniez otrzymanie materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, przewidzianych w projekcie
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oraz odbiodr zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegélnych form wsparcia (jesli dotyczy).

4. W ramach warsztatéw umiejetnosci spotecznych, poradnictwa zawodowego oraz szkolerd zawodowych
przewidziany jest catering (przerwa kawowa i obiad).

5. Kazdy uczestnik projektu otrzyma materiaty szkoleniowe/dydaktyczne.

6. Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
zgodnie z §5.

7. Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z §6, a uczestnikom biorgcym udziat w stazach

zawodowych - stypendium stazowe zgodnie z §7.

§5

Zwrot kosztéw dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla maksymalnie 18 uczestnikéw projektu,
na wsparcie w ramach zadan:
e Diagnoza potrzeb i potencjatéw uczestnikdw poprzez zastosowanie indywidualnych sciezek
reintegracji,
e  Warsztaty umiejetnosci spotecznych
e Poradnictwo zawodowe,
e Szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
e Indywidualne posrednictwo pracy.
Dodatkowo zwroty kosztow dojazdu przewidziano dla uczestnikdow biorgcych udziat w nastepujgcych formach

wsparcia:

e Poradnictwo specjalistyczne dla oséb z niepetnosprawnosciami dla maksymalnie 6 oséb,
e Staz zawodowy dla maksymalnie 11 oséb.
O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu w ramach projektu moga ubiegac sie uczestnicy

projektu zamieszkujacy poza miejscem odbywania zajec.

2. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu uczestnikéw w poszczegdlnych formach wsparcia,
zwracany bedzie srednio w wysokosci 20,00 zt ,,w obie strony” za jednorazowy dojazd na spotkanie.
Za udziat w stazu zawodowym przystugiwaé bedzie zwrot w maksymalnej wartosci 150,00 zt za jeden
miesigc udziatu.

3. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym Srodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowe;j.

4. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz niezbedne jest ztozenie przez uczestnika
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projektu:
e poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu na zajecia/staz,

e Dbiletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zajec) lub biletu
okresowego/kserokopie  biletu miesiecznego (w  przypadku dojazdu na staz) wraz
z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny najtafiszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze
strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika
o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika

z aktualnym cennikiem),

e bilety nie mogg by¢ zniszczone (muszg by¢ czytelne). W przypadku ich uszkodzenia organizatorzy
projektu nie beda zwracac za nie $Srodkéw finansowych.

Organizatorzy projektu zobowigzujg sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy

podany we whniosku.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnosc

danego uczestnika na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§6

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie nie moze
przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje za srednio 80 godzin szkolenia (10 spotkan po 8
godzin).

Stypendium za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia roboczego
miesigca nastepnego po odbyciu szkolenia.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,

e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
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§7

Stypendium stazowe

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 80% wartosci netto
minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP firmy Marcin Rokoszewski MARSOFT:
9462304058. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnos$ci na stazu i dni wolne przystugujace
stazyscie (osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego
tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystugujg. Podstawg do wyptaty stypendium
stazowego sg podpisane przez uczestnika projektu listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego miesigca nastepnego po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez uczestnika
projektu numer rachunku bankowego.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

§8

Uprawienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e potwierdzania uczestnictwa ew. list odbioru materiatéw/zaswiadczen/dyploméw kazdorazowo na

zajeciach,

Strona8



10.

Eﬂ?gggf:ki ” A %vubus'I:zLe Unia Europejska ST
arte zachodu ek * *
Program Regionalny v Europejski Fundusz Spoteczny oy

e wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéow.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania organizatoréw projektu o wszystkich

zdarzeniach moggacych zaktdcié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich wsparciach w ramach projektu.

Warunkiem ukoniczenia zadan 1, 3, 4, 7 opisanych w § 3 niniejszego Regulaminu jest minimum 100%

obecnosci. W przypadku pozostatych zajec¢ jest to odpowiednio 80% obecnosci (z wytgczeniem stazy

zawodowych).

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego jest uczestnictwo

w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych oraz pozytywne zaliczenie testu koricowego.

Uczestnik szkolenia zawodowego po pozytywnym ukonczeniu wsparcia zobowigzany jest przystgpi¢ do

egzaminu zewnetrznego.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy (pod warunkiem, ze zostanie

skierowany na staz na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracji — ISR).

Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania organizatoréw projektu o rejestracji w Urzedzie

Pracy do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie przez ztozenie stosownego zaswiadczenia z PUP

lub oswiadczenia uczestnika projektu, kiedy nie podejmie zatrudnienia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie

zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do

wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskanie kwalifikacji, do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie.

11. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych

12.

1.

i ewaluacyjnych dostarczonych przez organizatoréw, w tym ankiet dotyczacych oceny realizacji
poszczegdlnych form wsparcia i rezultatow projektu.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

organizatorow projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej.

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do
organizatoréw projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badZ za posrednictwem

poczty).
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Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnionym powodem rezygnacji
z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Organizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do wykreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika organizatoréw, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu przed rozpoczeciem
zaje¢ badz na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

Jezeli uczestnik projektu z wtasnej winy nie ukoriczy zaje¢ w ramach projektu, organizatorzy projektu
mogg zobowigza¢ uczestnika projektu do zwrotu kosztéw zajeé proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez uczestnika projektu lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez uczestnika
projektu.

Organizatorzy projektu mogg odstgpi¢c od obcigzenia uczestnika projektu kosztami wytgcznie na

podstawie pisemnego wniosku uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§10

Zasady monitoringu

Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez organizatoréw, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

organizatorow projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej.

§11

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie
w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu
w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sa:
kopia umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a
w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia takiej

dziatalnosci (efektywnos¢ zatrudnieniowa): dowdd optacenia naleinych sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentédw potwierdzajgcych postep w procesie
aktywizacji spotecznej do 3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie, np. opinia psychologa
lub pracownika socjalnego zaswiadczenie o rejestracji w urzedzie pracy, zaswiadczenie o udziale
w klubie integracji spotecznej, do 3 miesiecy od ukoriczenia udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu, tj. status na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia: zaswiadczenie o zatrudnieniu,
kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej; w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku oséb poszukujgcych pracy:
o$wiadczenie uczestnika o poszukiwaniu pracy/zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje w urzedzie
pracy) oraz informacji o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatow potwierdzajgcych

uzyskane kwalifikacje zawodowe) do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie.

§12

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. Ztozenie
dokumentéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw i postanowien
niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na podstronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.05.2023 r. Organizatorzy projektu zastrzegajg sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin znajduje sie na podstronie
internetowej projektu.

Organizatorzy zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdw projektu, ktore beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem,

kontrolg i ewaluacjg projektu.
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